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Creare un evento di comunicazione interna per i propri
dipendenti

La comunicazione interna vista dal vertice: cosa vuole davvero un CEO e cosa si aspetta
da HR.

Il CEO e la comunicazione interna.

Come nasce la consapevolezza che comunicare internamente e Data: 06.05.2026

strategico.
Ora: 11:00
Come costruire gli eventi interni? o
Dalla teoria alla pratica: cosa ha funzionato e cosa no. Durata: 60 minuti ca.
. _ Come partecipare: da
Il rapporto tra CEO e HR nella comunicazione interna. remoto al seguente
Chi fa cosa, dove nascono le tensioni, come si costruisce la fiducia. link

Comunicare nei momenti difficili.
Crisi, cambiamenti, incertezza: come non sbagliare.

Riccardo Fava, Presidente Osservatorio Comunicazione d’Impresa
o Saluti e obiettivi dell’evento
Marco Losito, Amministratore Delegato Loop
Media Network
Come comunicare internamente
Come costruire la comunicazione interna attraverso tutti i canali con focus sugli eventi
Come si gestisce il rapporto tra Leadership Team e Risorse Umane
Come comunicare nei momenti di crisi interna
domande e risposte
o Spazio dedicato per chiarimenti e approfondimenti
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Loop Media Network

Fondata nel 2012, Loop Media Network & una societa specializzata nella progettazione e realizzazione di
percorsi di formazione manageriale ed eventi corporate ad alto impatto, dedicati esclusivamente ad aziende
di medio-grande dimensione e realta enterprise.

Affianchiamo organizzazioni complesse nello sviluppo delle competenze manageriali, della leadership e della
cultura aziendale attraverso format personalizzati, costruiti sui reali obiettivi di business del cliente.

Il nostro approccio integra metodologie formative avanzate, neuroscienze applicate, coaching strategico ed
esperienze immersive, trasformando ogni percorso in un’esperienza concreta, coinvolgente e orientata al
cambiamento.

Lavoriamo trasversalmente su tutti i livelli dell'organizzazione, dal middle management al top leadership team,
progettando interventi su misura per potenziare leadership, change management, collaborazione, innovazione
€ pensiero creativo.

Ogni progetto nasce per generare impatto misurabile, crescita culturale e trasformazione organizzativa
duratura.
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