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Dipartimento di Management “Valter Cantino”, Universita di Torino
Corso Unione Sovietica 218 bis, 10134 Torino, ltalia
e-mail: eleonora.isaia@unito.it

Posizione accademica attuale e affiliazioni

2025- Professore Ordinario di Economia degli intermediari finanziari, Dipartimento di Management,
Universita di Torino.

2007- Professore Associato di Economia degli intermediari finanziari, Dipartimento di Management,
Universita di Torino.

2007- Socio ordinario ADEIMF, Associazione dei docenti di economia degli intermediari e dei mercati
finanziari e finanza d'impresa.

2009- Membro del Wolpertinger Club, Associazione di accademici europei di Economia degli

intermediari e dei mercati finanziari.

Formazione e posizioni accademiche precedenti

2007-2008 Visiting Scholar presso la Kellogg School of Management, Northwestern University, Chiacago,

USA.

2003-2006 Ricercatore di Economia degli Intermediari Finanziari, Dipartimento di Management, Universita
di Torino.

2000-2003 Ph.D. in Business and Management, Universita di Torino. Vincitrice di borsa di studio.

2001 Corso Post laurea in “Euro Arab Cross Cultural Management, Euro Arab Management School
(EAMS), Granada, Spagna.

2000 Laurea in Economia, Universita di Torino. Votazione 110/110.

Incarichi istituzionali

2024- Presidente del Corso di Studio magistrale in Finanza Aziendale e Mercati Finanziari, Universita di
Torino.

2017-2024 Presidente del Corso di Studio magistrale in Business Administration erogato in lingua inglese,
Universita di Torino.

2023- Componente del Collegio Docenti XL ciclo in Business and Management, Universita di Torino.

2023- Componente del Comitato Scientifico del progetto “Boomer e Zoomer Uniti per Educare alla
Finanza”, progetto di educazione finanziaria del Dipartimento di Management “Valter Cantino”,
Universita di Torino, in collaborazione con Soroptimist International ltalia.

2022- Componente del Comitato Scientifico del Master universitario di ll livello in Welfare: Fondamenti
teorici e Data Analysis (WEDA), Dipartimento di Scienze economico-sociali e matematico-
statistiche, Dipartimento di Management, Universita di Torino, in convenzione con INPS e in
collaborazione con il Collegio Carlo Alberto.

2019- Vice Direttore, Coordinatore e componente del Comitato Scientifico del Master universitario di Il
livello in Insurance Innovation, programma congiunto dell’Universita di Torino e del Politecnico di
Torino, in partnership con Reale Mutua, Intesa Sanpaolo, Intesa Sanpaolo Vita, Compagnia di San
Paolo e Collegio Carlo Alberto.

2017-2019 Componente del Collegio Docenti XXXIII e XXXIV ciclo in Business and Management, Universita di
Torino.

2017 - Membro della Commissione Didattica e della Commissione Ricerca del Dipartimento di
Management dell’Universita di Torino.

2016-2019 Membro del Collegio dei Revisori, Associazione dei docenti di economia degli intermediari e dei
mercati finanziari e finanza d’'impresa (ADEIMF).


mailto:eleonora.isaia@unito.it

Selezione esperienze professionali attinenti al settore scientifico-disciplinare di riferimento

2023-2026 Componente del Collegio Sindacale della societa Reale Ites Srl, Gruppo Reale Mutua.
2023-2026 Componente del Collegio Sindacale della societa Blue Health Center Srl, Gruppo Reale Mutua.
2023-2025 Componente del Collegio ABF (Arbitro Bancario e Finanziario) di Torino, su designazione del

2017

Conciliatore Bancario e Finanziario (associazione rappresentativa degli intermediari).
Componente della commissione istituzionale della Camera di Commercio di Asti per la
valutazione dell’iscrizione nel ruolo dei periti e degli esperti per la categoria previdenza e credito
tecnica assicurativa.

2013-2016 Componente del Comitato Scientifico del premio "Cerchio d'oro dell'innovazione finanziaria",

AIFIN - Associazione ltaliana Financial Innovation.

Aree di insegnamento e ricerca

Economia degli intermediari finanziari e assicurativi.

Principale attivita didattica presso I’'Universita di Torino

Financial Risk Management (in ltaliano), dall’a.a. 2012-2013.

Assicurazione/Insurance (in Italiano e in Inglese), dall’a.a. 2003-2004.

Derivatives (in Inglese), dall’a.a. 2019-2020.

Advanced Banking and Finance, 14 ore, laurea triennale in lingua inglese, dal 2018 al 2022.
Advanced Capital markets, 14 ore, laurea specialistica in inglese, dal 2018 al 2020.

Mercati e intermediari finanziari, 40 ore, laurea specialistica in italiano, dal 2014 al 2018.
Capital markets, 42 ore, laurea triennale in lingua inglese, dal 2008 al 2011.

Tecnica Bancaria 42 ore, laurea triennale in italiano, dal 2003 al 2006.

Selezione attivita didattica in master universitari

Erogazione del corso “Economie delle aziende di assicurazione e fondi di investimento”, Master di primo
livello in Corporate Finance and Banking, Dipartimento di Management, Universita di Torino, dall’a.a.
2022 ad oggi.

Erogazione del corso su “Allocazione di portafoglio nelle imprese di assicurazione, Master di Il livello in
Insurance Innovation, Universita di Torino e Politecnico di Torino, 2022.

Erogazione del corso “Banking and Financial Markets” (in inglese), Master in Business Administration,
Scuola di Management ed Economia, Universita di Torino, in collaborazione con FIAT Group, 2012-
2019.

Erogazione del corso “Le operazioni di finanziamento bancario”, programma Master in Gestione dei
Servizi Finanziari, Scuola di Management ed Economia, Universita di Torino in collaborazione con Intesa
San Paolo, 2012-2014.

Erogazione del corso “Wealth Management Industry; la pianificazione previdenziale ed assicurativa”,
programma Master in Private Banking, Universita di Torino in collaborazione con Unicredit e ESCP-EAP
Italia, 2010.

Selezione attivita di formazione professionale in Italia

Partecipazione al progetto “Digital learning Intesa Sanpaolo” sui temi “EOPIA: NatCat” e predisposizione
del materiale didattico, 2024.

Partecipazione al progetto “Digital learning Intesa Sanpaolo”, sui temi “Direttiva Mutui” e “Normativa
IVASS”, e predisposizione del materiale didattico, 2018-2019.

Erogazione del corso “Mercati finanziari e industria del risparmio gestito”, corso di formazione
“Mentorship per lo sviluppo”, programma di Educazione Finanziaria organizzato dall’Associazione
Italiana Private Banking (AIPB) e Ersel asset management, 2015-2017.



- Erogazione del corso “Fonti e strategie di finanziamento per le imprese”, programma Master
organizzato dall’Associazione lItaliana Dottori Commercialisti — AIDC, 2016.

- Erogazione del corso “Gli strumenti finanziari”, programma di educazione finanziaria promosso da Ersel
in collaborazione con Universita di Torino, 2015.

- Erogazione del corso “La pianificazione previdenziale”, programma di formazione “Mentorship per lo
sviluppo”, promosso da AIPB (Associazione ltaliana Private Bankers) in collaborazione con Ersel, 2015.

- Erogazione del corso “Compagnie di Assicurazione e valutazione del business assicurativo”, programma
Master Executive in Banking and Insurance Strategic Marketing, organizzato dall’Associazione Italiana
Financial Innovation (AIFIN), 2014.

- Erogazione del corso “Skill Manageriali per la previdenza complementare”, corso di formazione per
Dirigenti di fondi pensione, organizzato da Skillab in collaborazione con la Scuola di Management ed
Economia dell’Universita di Torino, 2010-2011.

Recenti responsabilita di accordi di collaborazione con qualificate istituzioni pubbliche o private

2023-2025 Responsabile scientifico per I’'Universita di Torino dell’Accordo di co-tutela tesi di dottorato con
I’'Universita di Vaasa per il candidato Davide Sandretto.

2025 Responsabile Scientifico della convenzione di collaborazione tra [|'Universita di Torino,
Dipartimento di Management “Valter Cantino” e Arwin &amp; Partners Srl, nell’ambito del
progetto “Strategic & Financial Advisory in Investor Relations and ESG” per la promozione e lo
sviluppo di attivita di ricerca e formazione nei campi Investor Relations &ESG.

2025 Responsabile Scientifico della convenzione di collaborazione tra [|'Universita di Torino,
Dipartimento di Management “Valter Cantino” e KPMG, nell’ambito del progetto “Regulatory &
Risk Advisory” per fornire docenze specialistiche attraverso lezioni, seminari, workshop, progetti
di ricerca, tirocini formativi e studi di caso.

2025 Responsabile Scientifico della convenzione di collaborazione tra [|'Universita di Torino,
Dipartimento di Management “Valter Cantino” e Grant Thornton FDD, nell’ambito del progetto
“CRR, the Danish Compromise and its impact on capital requirements for Financial
Conglomerates” per la promozione e lo sviluppo di attivita di ricerca e formazione nelcampo
bancario-assicurativo.

Recenti responsabilita di studi e ricerche scientifiche affidati da qualificate istituzioni pubbliche o private

2024- Responsabile del Progetto di Ricerca locale 2024, Dipartimento di Management “Valter
Cantino”, dal titolo “Tecnologia e sostenibilita nei mercati e sistemi finanziari”.
2023- Componente del gruppo di ricerca del Progetto PRIN 2022 “Labour policies trough sustainable

finance” (LABFIN). Il progetto vede il coinvolgimento dell’Universita di Torino, di Trento, di
Bologna e di Parma.

2021- 2022 Responsabile scientifico e componente del gruppo di lavoro della Convenzione con I'Universita di
Torino in tema di “Formazione e ricerca applicata in ambito assicurativo”.

2020-2021 Responsabile del Progetto di Ricerca locale 2020 Dipartimento di Management, Universita di
Torino, dal titolo “La finanza ai tempi del coronavirus”.

2020-2021 Responsabile Scientifico dell’assegno di ricerca conferito dal Dipartimento di Management,
Universita di Torino, dal titolo “Differenze di genere: rafforzamento del ruolo della donna,
inclusione sociale e imprenditorialita”.

2019-2020 Componente del gruppo di ricerca CNR — IRCRES (Centro Nazionale delle Ricerche — Istituto di
Ricerca per la Crescita Economica Sostenibile), dal titolo “Effetti della presenza delle donne nei
consigli di amministrazione e nelle posizioni executive sul rischio di credito dell'impresa,
sintetizzato nel credit rating”.

2018-2020 Responsabile Scientifico del progetto Europeo Interreg MED area “FinMED Boosting the financing
of innovation for green growth sectors through innovative clusters services in the MED area”.

Selezione pubblicazioni pil recenti

2024  E.lsaia, N. Oggero, D. Sandretto, Is financial literacy a protection tool from online fraud in the digital
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era?, Journal of Behavioral And Experimental Finance, n. 44.

P. De Vincentiis, E. Isaia, N. Oggero, Donne, accademia e consigli di amministrazione delle banche:
che cosa é cambiato?, Bancaria Editrice, maggio.

A. Manello, G. Falavigna, E. Isaia, M.C. Rossi, “Female top managers and credit risk: evidence from
Italian firms”, Corporate Governance, Volume 23 Issue 6.

E. Isaia, M.C. Rossi, Investimenti green, in M.C. Rossi, R. Salomone, C. Torricelli (a cura di), Finanza
sostenibile per il lavoro e per il welfare, || Mulino.

E. Isaia, | piani individuali di risparmio (PIR), Franco Angeli, Collana Banca Finanza e PMI (collana
accreditata AIDEA, Peer Review).

A. Bongiovanni, P. De Vincentiis, A. Guariglia, E. Isaia, M.C. Rossi, Do Board Gender Quotas Generate
Horizontal Spillovers?, British Journal of Management, Vol. 0, 1-18.

A. Dreassi, E. Isaia. E. Luciano, Attivi e allocazione di portafoglio nel business assicurativo, in F.
Santoboni (a cura di), Manuale di Gestione Assicurativa. Regolamentazione, Management,
Produzione e Distribuzione, Wolters Kluwer.

E. Isaia, N. Oggero, The potential use of robo-advisors among the young generation: Evidence from
Italy, in Finance Research Letters, Volume 48.

S. Basiglio, P. De Vincentiis, E. Isaia, M.C. Rossi, Women-led Firms and Credit Access. A Gendered
Story?, in Italian Economic Journal.

E. Isaia, M. Giorgini, Millennial e Gen-Z: comportamenti finanziari, sostenibilita e tecnologia. In
Bancaria, vol. 4.

Lo studio e stato anche pubblicato come Quaderno di Ricerca n.13, Comitato Edufin per
programmazione e il coordinamento delle attivita di educazione finanziaria.

M. Damilano, P. De Vincentiis, E. Isaia, P. Pia, C. Rovera, “Risk Management Instruments Offered by
P2P Lending Platforms. A Cross-Country Empirical Analysis Based on a Scoring System”, in The Future
of Risk Management, Volume Il - Perspectives on Financial and Corporate Strategies, Palgrave
Macmillan.

P. De Vincentiis, E. Isaia, P. Zocchi, “Italian Pension Funds Struggling with Domestic Sovereign Risk”,
in International Journal of Business and Management, vol.13, n. 2.

P. De Vincentiis, E. Isaia, P. Zocchi, “Institutional disparities and asset allocation homologation in
Italian defined contribution pension funds. How do they affect the guarantee commitment?”, in
Journal of Pension Economics and Finance, vol. 16 (2).

E. Isaia, M. Damilano, “Are rating agencies still credible after the subprime crisis?”, in Corporate
Governance&Ownership Control, vol. 14.

M. Damilano, P. De Vincentiis, E. Isaia, P. Pia, “ Sistemi di rating interno, evoluzione delcredito e
patologie creditizie: un'analisi sulle banche italiane”, in Bancaria, vol. 12.

A. Bongiovanni, P. De Vincentiis, E. Isaia, “Forecasting volatility with the VIX index: is it worthwhile”,
in Risk Management: perspectives and open issues. A multi-disciplinary approach, McGraw-Hill,
ISBN:9780077180171.
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